Die St.Galler Bevolkerung
und Wirtschaft sollen

zu den Gewinnern der
Digitalisierung gehoren.

Bildungsdepartement




Warum gehen wir mit der
IT-Bildungsoffensive voran?

Wir investieren
in Menschen aller
Bildungsstufen,

Wir erkennen die
Chancen des
digitalen Wandels,
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Plan d’action pour la formation IT e e,
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Priorite Il « Formation professionnelle »
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Sous-projet 1 — Formation continue

Objectifs

La PHSG met a disposition du corps enseignant et des directions des écoles professionnelles
une offre de formation continue modulaire et axée sur les besoins, qui peut également étre
utilisée apres la fin du plan d’action pour la formation IT. L'offre est également ouverte aux
formatrices et aux formateurs professionnels des entreprises et aux cours interentreprises ainsi
gu’'au corps enseignant d’autres instituts de formation professionnelle.

Le corps enseignant et les directions des ecoles professionnelles sont formeés en fonction de
leurs besoins, c’est-a-dire qu’ils sont capables d'utiliser le potentiel de la numeérisation dans leurs
propres ecoles et dans leurs propres cours.
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Sous-projet 1 « Formation continue » — Infographie concept de

base
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KOMPETENZNIVEAU

Lernfeld

Kompetenzrahmen

Alle Weiterbildungsinhalte sind im Lern-
baukasten in Form von Lemnfeldern und
Lernbausteinen eingeordnet. Die Angebote
sind in drei Dimensionen strukturiert:
Schulstufen, Kompetenzbereiche und
Kompetenzniveaus.

Kompetenzrahmen

Ein Ubergeordneter Kompetenzrahmen
definiert und strukturiert die Inhalte liber
alle drei Dimensionen.

Kompetenzniveaus

Die Inhaltz kinnen als Lernfelder in bis zu
drei Kompetenzniveaus angeboien wer-
den. Lernfelder auf Miveau | umfassen die
grundlegenden Kompetenzen, die Lern-
felder auf Niveau Il und Ill entwickeln die
grundlegenden Kompetenzen weiter.

Lernfelder

Ein Lernfeld besteht aus mehreren inhalt-
lich wie methodisch-didaktisch aufeinan-
der abgestimmten Lernbausteinen. Einem
Lernfeld werden unterschizsdliche Filter-
kriterien hinterlegt.

Lernbausteine

Ein Lernbaustein ist eine klar curricular
abgegrenzte Lernakiivitat. Die Lernbau-
steine unterscheiden sich im methodisch-
didaktischen Design (E-Learning /
Présenzveranstaltung / Blended Learning).
Dabei werden sowohl digitale, wie auch
analoge Formate angeboten.



Sous-projet 2 — Education 4.0

Objectifs

De nouvelles formes d’enseignement et d’apprentissage qui tiennent compte des possibilitées
de la numerisation et des comportements d’'apprentissage et de communication actuels ont ete
développées et testées pour les ecoles professionnelles.

Les écoles professionnelles recoivent sous forme numerique des concepts permettant de
mener a bien les procédures de qualification finale pour la maturité professionnelle et dans
I'enseignement genéral.

On a développé et teste un concept efficace de soutien et de conseil dans le domaine de la
pédagogie des medias pour la numérisation dans les écoles professionnelles.
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Sous-projet 2 « Education 4.0 » — Vision

(1)

Les sont motivés et faconnent activement leur
propre processus d’apprentissage. lls controlent leur comportement
d'apprentissage de maniere independante et assument un degre eleve de
responsabilité pour leur apprentissage. Cela signifie, entre autres, que les
apprenants apprennent indépendamment du temps et du lieu et qu’ils
determinent eux-mémes leur propre rythme d’apprentissage et leurs propres
parcours d’apprentissage.

Les encouragent 'apprentissage actif et
automatique par les éleves. lls donnent aux apprenants une orientation par le
biais d’objectifs d’apprentissage axes sur les competences et favorisent le
transfert de connaissances et l'acquisition de compeétences en créant des
environnements d’apprentissage lies aux objectifs d’apprentissage et proches
de la vie et du travail. De plus, ils accompagnent et soutiennent les apprenants
dans le processus d’'apprentissage avec la mise en place d’'un retour
d’information ciblé, différencié, formatif et sommatif.
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Sous-projet 2 « Education 4.0 » — Projets stratégiques
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19 Propositions de projets des écoles professionnelles dans les

domaines :

* Open Learning Environments / La salle de classe du futur
« Environnements d’apprentissage spécialisés
 E-Assessment

* Progression des études
« Compétences en TIC lors de la transition de sec.1 a sec.2
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Sous-projet 3 — Nouvel arrangement du contenu

Objectifs

Un concept de modularisation & de flexibilisation de I'enseignement des ecoles
professionnelles dans le secteur MEM est en cours d’élaboration et d’expérimentation. Les
structures de formation et les contenus concrets sont définis sous la direction des Ortra
Swissmem et de Swissmechanic. Le concept est a disposition pour le transfert a d’autres
secteurs et ecoles professionnelles.

La gestion de la formation via les 3 lieux d’apprentissage est renforcée. A cette fin, les lieux
d’'apprentissage doivent étre mieux mis en réseau afin de permettre la gestion conjointe, par
ex., des portefeuilles de compétences, de la planification de I'apprentissage, des etats des
lieux et des supports d’enseignement partages.
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Sous-projet 3 « Nouvel arrangement du contenu »
Modele de formation FUTUREMEM

Formation spécialisée
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Domaine professionnel mécanique

AU AM ET XX

Durée réglementaire

1

4 ans

3ans  Modules de specialisation
<> choix de modules & option

= ES / CIE / entreprise
O spécifigue au métier

i Modules de base

-* modules obligatoires
= ES/CIE

D spécifique au métier

ﬁ spécifigue au domaine prof.
................... i
: el
: O spécifique & labranche J|

pour
examen
partiel

L

Dom. prof. Automation & Electronique

PM : Polyméchanicien/ne CFC

PR : Meécanicien/ne de production CFC

CAl : Constructeur/trice d’appareils Industriel CFC
DCI : Dessinateur/trice industriel/le CFC

MP : Praticien/ne mécanique AFP
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AU : Automaticien ne CFC
AM : Monteur/se automaticien/ne CFC

ET : Electronicien/ne CFC

XX : le cas échéant nouveau métier
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Lien vers le Modéle de formation FUTUREMEM
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